
在豪氏威马，我们致力于保持最高标准的质量、健康、安全和在豪氏威马，我们致力于保持最高标准的质量、健康、安全和
环境管理（QHSE）。我们的目标是提供高质量、可靠的产品和环境管理（QHSE）。我们的目标是提供高质量、可靠的产品和
服务，同时优先考虑员工、客户、供应商、来访人员以及豪氏服务，同时优先考虑员工、客户、供应商、来访人员以及豪氏
威马产品使用者的健康与安全。此外，我们致力于最小化对环威马产品使用者的健康与安全。此外，我们致力于最小化对环
境的影响，积极改变做出贡献。为实现这些目标，我们遵循以境的影响，积极改变做出贡献。为实现这些目标，我们遵循以
下主要原则：下主要原则： 

质量质量
	¡我们提供符合合同要求的产品和服务。
	¡我们理解在项目执行中的角色和期望，并努力实现“首次即正
确”的原则。
	¡我们持续评估和改进我们的过程和程序，以提升质量。

健康与安全健康与安全
	¡我们追求零伤害和零工时损失事故（LTI）。
	¡我们在设备的整个生命周期中，从设计到服务，创建并保持一
个安全的工作环境，以防止事故、伤害和与工作相关的疾病。
	¡我们遵守豪氏威马黄金准则及所有适用的健康与安全法规和
标准。
	¡我们持续监控和评估风险，并采取预防性措施。

环境环境
	¡我们通过减少废弃物、资源消耗和排放，以及防止污染以最小
化我们的生态足迹。
	¡我们遵守所有相关的环境法律法规。
	¡我们采用更高效的能源实践，利用可再生能源，并支持可持续
的商业模式。

合规与持续改进合规与持续改进
	¡我们确保遵守所有相关法律、法规和行业标准。
	¡我们定期评估 QHSE 绩效，并设定可衡量的改进目标。
	¡我们通过反馈和合作促进持续改进文化，并对报告的问题进行
深入调查，包括但不限于不符合项、审核发现和事故。

员工参与与安全文化员工参与与安全文化
	¡我们提供一个安全和被尊重的工作环境。
	¡我们鼓励所有员工在QHSE行动方面的积极参与和反馈。
	¡我们提供持续的培训和发展，使员工能够为 QHSE 目标做出
贡献，并提升安全文化意识。
	¡我们在 QHSE 改进的开发和实施过程中咨询并参与员工。
	¡我们认可并奖励积极和出色的 QHSE 绩效。
	¡我们要求管理人员和员工对其区域内的伤害和安全事故的预防
负责。

利益相关方沟通利益相关方沟通
	¡我们与利益相关方就 QHSE 的绩效和行动进行公开透明的沟
通。
	¡我们与客户、供应商和社区合作，了解并解决他们在 QHSE的
关注点。

应急准备与响应应急准备与响应
	¡我们制定并维护应急响应计划，有效管理潜在事件。
	¡我们定期进行演练和培训，以确保应对紧急情况的准备。

遵守本政策是豪氏威马集团的所有员工和承包商的责任，其成遵守本政策是豪氏威马集团的所有员工和承包商的责任，其成
功取决于每个人的承诺和积极参与。功取决于每个人的承诺和积极参与。
政策的一致性和实施将通过定期审核进行监督。政策的一致性和实施将通过定期审核进行监督。
通过签署此政策，高层管理人员展示了其对豪氏威马管理体系通过签署此政策，高层管理人员展示了其对豪氏威马管理体系
有效性的领导力和承诺。有效性的领导力和承诺。
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